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GPM

anteagroup CONSORCIO ANTEA-GPM

PROYECTOS DE INGENIERIA SAS.

Aguazul Casanare, septiembre 05 de 2024

CUENTA DE COBRO

EL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS — INVIAS
NIT. 830.215.807-2

DEBE A:

CONSORCIO ANTEA GPM
NIT. 901.836.935-8

LA SUMA DE CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/TE ($460.000)

Por concepto de Capacitacién a Microempresas realizadas en el periodo de agosto de 2024,
en ejecucion del Contrato No 1942 de 2024, que tiene por objeto “ADMINISTRACION VIAL
DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL
CASANARE GRUPO AMV 1 LOTE 4"

Cordialmente

I
| A )

IEN2 e
Henry Erazo Rodriguez
Representante Legal o Apoderado
Consorcio ANTEA GPM
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Edificio Ecotower 100
Bogotd D.C.



Aguazul, 02 septiembre 2024

CUENTA DE COBRO

Consorcio ANTEA - GPM
NIT:901.836.935-8

DEBE A:

LEIDY YANETH SUESCA CARDENAS
CC. 1.116.546.940 de Aguazul, Casanare

La suma de $ 460.000 (CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE)

Por concepto de logistica y capacitacion realizada el dia 24 de agosto del afio 2024, en
el municipio de Pajarito Boyaca, para los cooperativas de mantenimiento rutunario
ruta 6211. Tema: Trabajo en equipo.

Los cuales solicito sea consignados a la cuenta de ahorros del Banco Agrario De
Colombia n® 415542021670.

Atentamente,

szm
LEI SCA CARDENAS

CC. 1.116.546.940 de Aguazul, Casanare
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PROYECTOS DE INGENIERIA SAS,

anteagroup CONSORCIO ANTEA-GPM GPM

INFORME DE CAPACITACION No. 2

"TRABAJO EN EQUIPO"

CONSORCIO ANTEA - GPM. AMV GRUPO 01, LOTE 4

AGOSTO DE 2024
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anteagroup CONSORCIO ANTEA-GPM GPM

PROYECTOS DE INGENIERIA SAS,

TEMA: TRABAJO EN EQUIPO
LUGAR: AUDITORIO - MUNICIPIO DE PAJARITO, BOYACA.
PARTICIPANTES: C.T.A.LALIBERTAD, C. T. A. LA PUERTA DEL LLANO.

CAPACITADOR: LEIDY YANETH SUESCA CARDENAS, administradora de
empresas,

FECHA: 24 DE AGOSTO DE 2024.

EXPOSICION DEL TEMA: Se realiza una charla explicando el tema de la
capacitacion que es el trabajo en equipo, su definicién, el concepto, sus
caracteristicas, algunas estrategias que se pueden generar para ejecutar los
objetivos en comun.

Se prosigue con la exposicion de las ventajas y desventajas de trabajar en
equipo, sus beneficios, se les recuerda la importancia del compromiso y
responsabilidad para conseguir un mejor beneficio para todos.

Se continua con unas pausas activas, se les realiza unas dinamicas ludicas,
finalmente se aclaran algunas dudas por los microempresarios y se realiza una
pequefia evaluacion.

ANEXOS:

e MEMORIAS
e REGISTRO FOTOGRAFICO
e CONTROL DE ASISTENCIA
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anteagroup CONSORCIO ANTEA-GPM GPM

PROYECTOS DE INGENIERIA SAS,

MEMORIAS DE LA CAPACITACION.

QSUE ES EL TRABAJO
EN EQUIPO

zos a la consecuci
objeto en comun.

TRABAJO EN EQUlPO Caracteristicas de trabajar en

[ concerro | SHVERS

7 2 ‘(w.l.- P L I ,\.--..—:-..u ey
; At asclolts . Existen intereses, resultados Yy _ metas
caopEkan SR i
i g 4
. Habilidades complementarias. | ,'|“-||l
g =]
- Las soluciones son resultado de debates y
Jg‘ . N OSSR NSo.
= ~ =
j

- Mejores resultados que trabajando solo.

Habilidades para trabajar en ¥ estrniegias para

equipo tralajar oo equips
1- Culdar y ampiiar e autosstima v 1a
autoccontianza. E
2- Mantencr e comportamiento posiivo. _%‘
3- En el I o I3 Hidad. r ot "
4- Suscitar rarones de acckin. If.-;; -Iﬂ.-.
] o] e 4
5= Involucyar al colaboradaor. Calebre al fxio

G- mmrmm“m‘ﬁ- ‘
F-  Acordar  objetivos, revisar el S m

prograso y dar retroalinmentacida.
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CONSORCIO ANTEA-GPM

GPM

PROYECTOS DE INGENIERIA SAS,

LAS S C IDI‘L TRABAJO EN EQUITPO
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*Beneficios de (rabajar en equipo
8.

JTMMMM ~Conflictos &l tener
+ Responsabisiad Im ORGONSA CONODS
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v Patticpe del trabajo ben iecho
/cm incentivos  y
cenaciienty ;
¢ Inflienca a los demis
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PROYECTOS DE INGENIERIA SAS,

REGISTRO FOTOGRAFICO
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PROYECTOS DE INGENIERIA SAS,
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antea*g roup CONSORCIO ANTEA-GPM PROYECTOS DE INGENIERIA SAS.

CONTROL DE ASISTENCIA

_—-"'"'—P-—‘

REGISTRO DE ASISTENCIA [l (ORS00
L |

CHARLA / CAPACITACION., Pagtin
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NOMBRE CAPACITADOR « . ! ) el Ty {OMF &7 \/
NOMERE CAPACITARC (Lw\‘_-?'\;\.‘ o WL \w }|\~§\L\ A > l’\r\{\. LL\ I”—“:IL\ 1 H"" > ) mt®) —
T Noar Me comprometo 2 cumphr y hacer rumpl-r d contenido dl Ja formacion y/o capacitacein recibida,
NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA
DUBAN GUTIERREZ GUTIERREZ 1.057.584 526 0BRERO ()bw E ]
LUIS ARIEL RIVEROS RIVEROS 1.057.586.083 OBRERO ,ft'[ 9/ ‘//(7 /e pr4 /ﬁ7
RONALD ASORUMAN SANCHEZ MONTARA 1.057 592678 OBRERO
JOHN EDISON MONTANA CERON 1.057 597,685 OSRERO
LUIS IGNACIO AVELLA GUTIERREZ 2219597 OBRERO
PEDRO NEL BARRERA SANCHEZ 74.081.202 OBRERO
HUMBERTO MONTANA PRECIADO 9517108 OBRERO
GCTAVIO CIRO BARRERA PRECIZDD 9520187 OBRERO
EDUARDO SANTOS MONTARS PRECIADO 9.522.073 OBRERO /fz g . 5 gz
RITO RIVERDS RIVER 528.1 OBRERO
& i A oo Do Twesod Rivtgo>
HERNANDG SANCHEZ MONTARA 9.529.692 0BRERD %/
(7Y s ',f7 < i
GAR CERON MONTA = _ -
ED CERON MONTA 74 081797 OBRERQ _ :59{" PEiEL B A
JULIC EMIRD PRECIADO CHAPRRRO 74 182 185 OBRERO V ?
B SN, () 729 (&= 74
R GILBERTO PEREZ CERO ;
EDGA O PEREZ LERON 74 184 034 B A TP TPROTAD O
MAURICIO BELTRAN FONGEGA 74 814 671 CORERO A=
| |
- 8
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PROYECTOS DE INGENIERIA SAS,
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[eehigee PO BET -
Fischa: 21-Nh 21021

it

Brayip Lo

74 - 06 - 202% |

FAUTD  (CloncedTn ) Enmigiah, fonce f e, ko b hades , vas 5 G

- shdeny 1‘1‘7)"‘-':!]&} (S f“.,_jl.m

LUIGAR : Efpf‘m Eh}{_'q‘_ﬂ - A v-'|.\~1I O FIEsk AR I TiE: eﬂﬁﬁ" 10D

. . FIERA JLA T APAT _l'AI IO
MOMARE CAPACTT AN ] [ . | . Rxi X5 TR EXTiRM
L “'L'..ljull I".-L--- Seetwie L omtesin L'r'|t|._j_j |{ le Ul fyD u’"_

! Mo Me compranseea 4 aumplie y hacer cumplie o contenido de In Soriacin v/ o capearaciin recbida,
NOMERE Y APELLIDOS CEDLILA ARG | FIRMA
VAN ANDRES CARDENAS ROJAS 1.002.803.313 CBRERD m
ALARCON GUTIERREZ EDWARD DAVID 1.057 582 587 CRRERD [l
e i 'r.r‘!. Caevid A
CARDENAS SANCHET JORGE ELIECER 1116 545 201 OBRERD & "w? :‘::,..éur |
ROJAS SANAERA VWILSON ALELJANDRT 4.118.538.145 CRRERD f?.-'{:hﬁnd // J'.J.J 5
L ]
ROJAS VELANOLE JOSE ARODRIGO 1,278 BAZ OERERD ”'E;’:,, £ ”F?.—m;fi.:
RODRIGUEE VEGE WANUEL FALSTIND A.193.454 OBRERO ol = = =
i =

CHAPARRD CARDENAS HENRY CALIXTO 4,183 BA3 CBRERD |

HANA RODRIGUEZ JOZE RAUL 74,182 056 OBRERD

ROJAS ROJAS ROLFE ELIECER T4, 343,208 QERERD

ESPINEL FONSECE FOUEER ENRIGUE 74,755 084 OBRERC

WVIVAS AVILA MANUEL ANTGHID 79 566,134 OBRERD W

ALARCOMN CASTILLD JOSE EXPIRITU 5534 T4 OBRERD P , @ECE-:? “"j

= L =]
CARDENAS HOLGLIN PRECILIENG 9 656281 QBRERD Md fz&i‘ =
fiv 1
GOMEZ ARIZA JUAN DAVID 1 116 S50 S50 DRRERD L,n f 2
JHOM FERMANDD ROUAS FLOREZ 1 178 544 739 OBRERD | 39?11 J-_E'D,;Ql e
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